
Ve
rk

ie
zi

ng
sd

ru
kw

er
ke

n:
 g

em
ee

nt
e-

 e
n 

pr
ov

in
ci

er
aa

ds
ve

rk
ie

zi
ng

en
 1

4 
ok

to
be

r 2
01

8

GENK
  genk@n-va.be I  www.n-va.be/genk I jaargang 2018 I nr. 3 I oktober

V.
U.

: M
AR

LE
EN

 V
R

AN
CK

EN
, O

UD
E 

HE
ID

E 
4,

 3
60

0 
G

EN
K

© Foto Stad Genk © Foto Stad Genk © Foto Stad Genk

Beste Genkenaar,
Volgens Groen ‘kan Genk beter’. Volgens Open Genk 
moeten we het ‘gewoon doen’. Pro Genk wil Genk dan weer 
‘omarmen’ en CD&V gaat ‘voluit voor Genk’. Wij zijn het 
met onze politieke tegenstanders eens wanneer we kiezen 
voor een veilige thuis in een welvarend Genk. En daar is 
een nieuwe, frisse wind voor nodig.

Wij willen een Genk waar alle wijken en pleintjes veilig  
zijn en waar jong en oud kunnen genieten zonder gecon-
fronteerd te worden met drugs, sluikstort of onaangepast 
gedrag. Daarom kiezen we voor meer camerabeveiliging en 
een goede samenwerking tussen politie en buurtbewoners. 
Maar ook voor een kordate aanpak van iedereen die meent 
dat respect voor anderen niet aan hem of haar besteed is.
 
Wij willen een Genk dat de belangen van zorgbehoevenden  
op de eerste plaats zet en niet het belang van politieke zuilen. 
Daarom richten we een Huis van de Zorg op waar u  
terechtkan met al uw zorgvragen. Waar heeft u recht op?  
Hoe kunnen we u daarbij helpen? Daar gaat het om.  
Voor uzelf, uw ouders en kinderen. Het Huis van de Zorg  
is er voor iedereen.

Wij willen een Genk waar de verschillende gemeenschappen  
één bruisende stad vormen. De eilandenmentaliteit moet  

plaatsmaken voor een écht ‘Genk-gevoel’. Waar culturen 
mekaar ontmoeten en confrontaties uitmonden in creatieve  
oplossingen. Dat kan. Hoe? Heel eenvoudig: door de  
subsidies aan organisaties die integratie tegenwerken, stop 
te zetten. En organisaties die integratie en openheid hoog 
in het vaandel dragen, wél te ondersteunen. Je oogst wat je 
zaait. En wat het gemeentebestuur tot nu toe gezaaid heeft,  
is zuivere segregatie. Hoog tijd voor andere keuzes. 

N-VA Genk heeft er de recepten en de mensen voor om  
dit waar te maken. Maar zonder uw steun lukt het niet. 
Daarvoor hebben we uw stem nodig op 14 oktober.

Zuhal Demir, kandidaat-burgemeester

P.S.: Vraag het ons zelf
Tijdens onze huis-aan-huisbezoeken horen we nogal wat sterke  
verhalen over onze partij. Zo zijn nogal wat werknemers van de stad  
mij komen vragen of het waar is dat ze voor hun job moeten vrezen  
als de N-VA in het bestuur terechtkomt. Sta me toe die leugen meteen 
van tafel te vegen. Ja, wij willen de financiën van de stad opnieuw 
gezond maken. Dat is nodig voor de toekomst van onze kinderen.  
Maar nee, niemand hoeft daarvoor zijn job te verliezen. Dit is maar  
een van de vele ‘ fabels’ die over de N-VA worden rondgestrooid.

Mag ik u dan ook uitnodigen om alle gelanceerde geruchten en  
bezorgdheden met mij af te toetsen. Dat kan rechtstreeks via  
genk@n-va.be. Of bij onze kandidaten uiteraard. U kan het maar  
beter uit eerste hand horen. Dat maakt het leven eenvoudiger.
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BEIRNAERT
Nicole
50
Financieel manager

22

ELMASBOUK
Galith
39
Medewerker 
secretariaat

23

ANTKOWIAK
Caroline
53
Spiritueel 
zorgverlener 
psychiatrie

24

DEMIR
Zuhal
38
Staatssecretaris

1

LANTMEETERS
Jos
54
Volksvertegenwoordiger, 
advocaat

2

OLAERTS
Jasper
31
Manager C-mine Crib

3

VRANCKEN
Marleen
43
Leerkracht

4

HOEVEN
Sabine
45
Kinderopvang  
Goed Gemutst

5

GHIRO
Stefano
46
Zelfstandige

6

CAVALIERE
Sabrina
30
Kantoorhouder

7

REYSKENS
Geert
51
Psychiatrisch 
verpleegkundige

8

COENEN
Fabienne
47
Kinesitherapeute

9

RODRIGUEZ
Sylvio
39
Zelfstandig 
consultant financieel 
management

10

OLAERTS
Laura
22
Studente rechten

11

COPPENS
Chantal
63
Gepensioneerd 
lerares klassieke 
talen

12

WIJNS
Nadine
42
Verpleegkundige, 
diabeteseducator

13

MERCKEN
Kris
42
Diensthoofd

14

RICCIARDELLI
Maria
44
Manager

15

CLAES
Patrick
51
Areamanager 
elektrogroothandel

16

MACHIELS
Cindy
42
Verpleegkundige

17

DUDEK
Louis
65
Gepensioneerd

18

HENDRICKX
Chantal
59
Verpleegkundige  
Wit-Gele Kruis

19

PAUWELS
Lien
24
Recruitment 
consultant

20

HEYLEN
Jan
32
Functioneel analist

21

Uw kandidaten
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Een sterke ploeg voor Genk

Hoe stemt u het best?
Door het bolletje bij alle N-VA-kandidaten te kleuren. 
Zo helpt u iedereen van onze lijst vooruit.

1. DEMIR Zuhal

2. LANTMEETERS Jos

3. OLAERTS Jasper

4. VRANCKEN Marleen

5. HOEVEN Sabine

6. GHIRO Stefano

7. CAVALIERE Sabrina

8. REYSKENS Geert

9. COENEN Fabienne

10. RODRIGUEZ Sylvio

11. OLAERTS Laura

12. COPPENS Chantal

13. WIJNS Nadine

21. HEYLEN Jan

22. BEIRNAERT Nicole

23. ELMASBOUK Galith

24. ANTKOWIAK Caroline

25. MIGLIONICO Melinda

26. KERKHOFS Danny

14. MERCKEN Kris

15. RICCIARDELLI Maria

16. CLAES Patrick

17. MACHIELS Cindy

18. DUDEK Louis

19. HENDRICKX Chantal

20. PAUWELS Lien

27. GOVAERTS Peter

28. TOURCHIN Oleg

29. BERGER Michel

30. REYSKENS Charlotte

31. NOVAK Ronny

32. GEURTS Mita

33. LAVARINI Steve

34. CISOTTA Anna

35. BOLLEN Kamiel

37. KOCH Marleen

37. JANSSENS Peter

38. ROEX Sonja

39. BERGMANS Jan

MIGLIONICO
Melinda
19
Studente financiën en 
verzekeringen

25

KERKHOFS
Danny
60
Gepensioneerd

26

GOVAERTS
Peter
50
Ondernemer

27

TOURCHIN
Oleg
26
Verpleegkundige

28

BERGER
Michel
64
Gepensioneerd leraar

29

REYSKENS
Charlotte
31
Studente 
boekhouding

30

NOVAK
Ronny
56
Gepensioneerd 
militair

31

GEURTS
Mita
64
Gepensioneerd 
ambtenaar

32

LAVARINI
Steve
40
Zelfstandig stukadoor

33

CISOTTA
Anna
63
Gepensioneerd

34

BOLLEN
Kamiel
81
Gepensioneerd

35

KOCH
Marleen
62
Gepensioneerd

36

JANSSENS
Peter
49
Salesmanager

37

ROEX
Sonja
51
Zelfstandig 
kinesitherapeute

38

BERGMANS
Jan
58
Brandstoffen- 
handelaar

39



“
In Limburg winnen we 
dankzij de hervorming van 
de provincie 7 miljoen euro 
per jaar. De belastingen 
kunnen dus voor iedereen 
naar omlaag.
Bert Lambrechts 
Lijsttrekker

dankzij de hervorming van 
de provincie 7 miljoen euro 

kunnen dus voor iedereen 

Veilig thuis in een welvarend 
Limburg
Minder postjes en minder bevoegdheden. Dat is kort gezegd waar de N-VA voor 
zorgde. Op 14 oktober verkiezen we nog maar half zoveel provincieraadsleden als 
vorige keer. En het aantal gedeputeerden in elke provincie daalt van zes naar vier. 

Voor de N-VA is die afslanking een tussenstap naar de afschaffi ng van het 
provinciale bestuursniveau. Maar zolang de provincies nog bestaan, wil de N-VA 
ook daar wegen op het beleid en zorgen voor een goed bestuur.

De N-VA leidt de Verandering in 
Limburg in goede banen.

De N-VA heeft het provinciebestuur verder afgeslankt. 
Zo winnen we in Limburg 7 miljoen euro per jaar.

De N-VA wil ook de provinciale dotaties aan 
politieke partijen afschaffen. Dankzij die 
besparing moeten de provinciebelastingen 
dalen voor gezinnen en bedrijven.

De N-VA ziet Limburg en de Limburgers graag! We 
denken na over een nieuwe manier van besturen 
in onze provincie, gebaseerd op structurele 
samenwerking tussen gemeenten. Het Limburggevoel 
mag niet om opportunistische redenen misbruikt 
worden.
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Jan Peumans 
Lijstduwer

1.  Bert Lambrechts 
 Hasselt

2.  Jessie De Weyer 
 Beringen

3.  Peter Deltour 
 Sint-Truiden

4.  Anne-Lies Bynens 
 Diepenbeek

5.  Ann Leyssens 
 Heusden-Zolder

6.  Hugo Knevels 
 Genk

7.  Liesbet Geyskens 
 Tessenderlo

8.  Koen Roeffaers 
 Zonhoven

9.  Marijke Bergen 
 As

10.  Jeroen Achten 
 Nieuwerkerken

11.  Katleen Vos 
 Hasselt

12.  Bart Knuts 
 Diepenbeek

13.  Diane De Volder 
 Leopoldsburg

14.  Grete Remen 
 Beringen

15.  Jan Peumans 
 Riemst
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